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Inleiding 
 

 

De Agrarische Natuur Vereniging (ANV) Hooltwark is opgericht op 2 januari 2006 en 

heeft tot doel het uitvoeren van het beheer, het nastreven van het behoud en het 

herstel en de ontwikkeling van natuur- milieu- en landschapswaarden gericht op 

streekeigen kwaliteiten. Dit in samenhang met de landbouw in de gemeenten Hof van 

Twente, Haaksbergen, Hengelo en Borne. Op deze manier hebben alle agrariërs 

inspraak in het agrarisch natuurbeheer. Want wie weet beter dan de agrariër wat 

goed is voor zijn land en bedrijf. Het verleden heeft ook geleerd dat agrariërs heel 

goed weten wat goed is voor de natuur. Dit heeft uiteindelijk ons huidige landschap 

gevormd. 
 

 
Doelstelling  en  activiteiten  

 

Agrarische Natuurvereniging Hooltwark zet zich 

in voor natuur en landschap, waarbij een 

goede balans tussen agrarische belangen en 

natuurwaarden centraal staan. Onze 

vereniging is van mening dat boeren een 

prominente rol moeten spelen bij natuur- en 

landschapsbeheer. 
 

Afbeelding 1. Een overzicht van de Agrarische Natuur 
verenigingen in Overijssel. In Oranje het werkgebied van 
Hooltwark. 

 

Als Agrarische Natuur Vereniging willen wij 

een aanspreek punt zijn voor alle bij het 

gebied betrokken mensen, partijen en instanties, 

zodat we gezamenlijk de kwaliteit van de 

leefomgeving minstens kunnen behouden en 

waar mogelijk verbeteren. 

Dit willen we bereiken door o.a. het 

agrarisch natuurbeheer te ondersteunen 

en te stimuleren. 

 

 
Samenwerking collectief 

 

De ANV’s stonden in 2009 aan het begin van de 

organisatie van agrarisch natuur- en landschapsbe- 

heer. Daarvoor zijn in 2016 de krachten gebundeld in 

collectieven voor agrarisch natuurbeheer. Het 

werkgebied van Hooltwark valt onder het 

Collectief Midden Overijssel. (C.M.O.) 

 

 
 
 

 
Samenwerking Gemeenten 
 
 
 
Er  is een goede samenwerking met de gemeente 
Hof van Twente 
Daarnaast werken we nauw samen met de gemeente 
Haaksbergen en Borne. 
Ook werken we samen met de gemeente Enschede en 
onderhouden contact met Stawel en de dienst Onderhoud 
van Enschede. 
Een beter contact met de gemeente Hengelo moet echter nog 
opgebouwd worden. 
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Organisatie 
 

 

 

Voor u ligt het jaarverslag over de gang van 

zaken in onze vereniging en over het 

gevoerde beleid over het kalenderjaar 

2024 

 
Dit jaar zijn we voornamelijk bezig geweest 

met het opzetten van een sterkere 

bestuursorganisatie waardoor de 

fundamenten van ons bestuur nog steviger 

zullen komen te staan. Dat is dan ook de 

reden dat we wij in deze periode wat minder 

naar buiten zijn getreden qua publiciteit.  

Zo hebben wij bv. de professionele hulp van 

Stimuland ingeroepen die ons een prachtig 

dwarsprofiel van het bestuur heeft 

aangeleverd. 

 
Het bestuur vergaderde 9 keer. De locatie 

hiervan is onveranderd gebleven, deze was bij 

Erve Meijerinkbroek, een uitstekende locatie. Om 

de leden te informeren over de activiteiten zijn er 

twee nieuwsbrieven verstuurd. 

 
Er zijn met de werkploeg twee werkploeg 

overleggen geweest. Omdat voor het 

komende jaar het de intentie is om meer werk 

uit te voeren, is er de wens uitgesproken om 

één keer per kwartaal een 

werkploegvergadering te houden. 

Hartelijk dank voor uw bijdrage in het afgelopen 

jaar voor behoud en versterking van natuur en 

landschap, in welke vorm dan ook. 

 
In dit verslag kijken we ook kort terug naar 

wat er het afgelopen jaar is gebeurd. Ook 

kijken we kort vooruit naar 2025 waarin we 

ons weer inzetten voor een balans tussen 

landbouw, natuur en landschap in ons 

werkgebied, onze doelstelling. 

 
Namens het bestuur wens ik u veel       

leesplezier toe. 

 
Ronnie Steentjes, voorzitter 
 

Samenstelling van het bestuur 

Ronnie Steentjes     Voorzitter 

Baukje Hoevink      Secretaris tot juli 

Jan Dubbeldam              Penningmeester 

Jan Vehof      Lid tot mei. 

Joseph Asbreuk      Lid 

 

  

 
   



Ledenvergadering 
 

 

 
 

 
Op 1 januari 2024 had de vereniging ongeveer 160  leden. Op 31 december 2024 waren 

dat er 161. De jaarvergadering vond plaats op 30 mei 2024. De opkomst bij de vergadering 

was hoger dan het jaar daarvoor. 

Feedback vanuit de zaal was onder andere dat je meer kunt bereiken met elkaar door vaker 

met de leden te communiceren. Naar aanleiding van de ontvangen reacties kon worden 

vastgesteld dat de algemene vergadering het jaarverslag 2023 en de jaarrekening 2023 zijn 

goedgekeurd en er is ingestemd met het gevoerde beleid en het bestuur. Van Jan Vehof heeft 

het bestuur helaas afscheid moeten nemen als een zeer bedreven bestuurslid na een extra 

jaar verlenging. 

                     Na de jaarvergadering heeft Els Uijterlinde eigenaar van Erve Mentink een boeiende presentatie gehouden  
                     over natuurinclusief boeren. 
                     Els heeft samen met haar man Gerard een omslag naar meer natuurinclusief 
                     boeren gemaakt op haar ouderlijke melkveebedrijf in Deurningen. Zij heeft ons meegenomen 
                     in haar ervaringen daarin en vertelt hoe natuurinclusief boeren niet alleen 
                     een positieve invloed heeft op de biodiversiteit, maar ook kan bijdragen aan het bedrijfsresultaat. 

  
 

  
 
 
Het jaar 2024 
 
In 2024 proberen wij, als organisatie, ons nog duidelijker te richten op onze Visie en 
Missie. We zijn erachter gekomen dat de visie ook nog wel een sterk bijgestuurd 
moet worden. 
Daardoor kunnen wij ons beter positioneren en  het strategische beleid nog beter 
toepassen. Wij hebben ons hierbij professioneel laten begeleiden door Stimuland. 
Het is van belang om de competenties van onze bestuursleden duidelijk in kaart te 
brengen waardoor bestuurstaken nog beter op elkaar aansluiten. Echter, het is 
moeilijk om bestuursleden te vinden. Wij zijn nog steeds op zoek naar een 
secretaris. Door helder te hebben waar onze kwaliteit ligt kunnen wij daardoor beter 
werven in de toekomst. 
 
Ook is het van belang dat we duidelijk in beeld hebben waarop wij  ons in de 
komende jaren gaan richten. 
Daarom is het van essentieel belang dat wij duidelijk in kaart hebben waar onze 
leden behoefte aan hebben. Deze peiling is door middel van een digitale enquête 
gerealiseerd.    



Werkploeg en activiteiten 
 

 

 
 

De werkploeg en vrijwilligers bestaande uit leden van de ANV hebben in 2024 
diverse werkzaamheden uitgevoerd. 

 

We zien terug op een fijne samenwerking met 

onze werkploegleden en onze vrijwilligers. Het 

is voor ons als ANV zeer waardevol dat zij 

flexibel ingezet kunnen worden voor 

uiteenlopende werkzaamheden. Vele 

werkzaamheden vinden plaats in de zomertijd 

maar ook ’s winters worden er, voornamelijk 

kleinere werkzaamheden uitgevoerd. 

 

We geven hieronder een overzicht van 

de belangrijkste en opvallendste 

activiteiten over het jaar 2024. 

 

-Bloemrijke akkerranden. Dit in 
samenwerking met de gemeente Hof van 
Twente te Goor. In totaal is er bijna 45 
kilometer aan akkerranden ingezaaid. 

-Het opzetten van bloemrijke akkerranden 
in de gemeente Haaksbergen.(pilot) 

-Verschillende klussen voor particuliere  

grondeigenaren zoals het aanplanten van 

singels te Bentelo (Ottenschot) 

-Het snoeien van fruitbomen en het 

leveren daarvan te Markelo. 

-Het afzetten van een houtsingel en het 

snoeien van meidoornhagen Haffmans 

-Het plaatsen van een hek in het 

Witteveen  

-Het leveren van een bosplantsoen ’t 

Hoen en Lammertink. 

 -Het schonen van heide (20 ha) in 

opdracht van NEGAM te Haaksbergen. 

Inmiddels afgerond. 

  
 

Onderstaande personen dragen zorg voor de 
uitvoering van de diverse taken: 

 
Ogier Gravendeel– coördinator werkploeg 
 
Sjoerd de Boer- Opzetten van offertes en het in 
kaart brengen van de opdrachten i.s.m. 
Ogier Gravendeel 
   

 
Werkploegleden:  

 

Leo Kranenberg 

Teun Jan Roeterdink 

 Francisco Scholten  

Johan Vermeer  

Joseph Asbreuk 

Jan Neijhof  

Peter Ruigrok 

Gerrit Breuker 

Jan Heuten 

Leon Mentink 

Ogier Gravendeel 

 

  

      

     



 Notities 
 

 

 
 

 
 Op deze pagina kunt u zelf vragen en/of opmerkingen schrijven: 
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